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Relatério de atividades

No cumprimento das disposicdes Estatutdrias, a Direcio da AVI - Associacdo Vida

Independente vem apresentar e submeter a apreciaciio a Conta de Geréncia relativa ao perfodo
de 2021.

Este relatério tem como objetivos:

* Explicitar os aspetos mais relevantes da atividade financeira da Instituicdo, no que
concerne  ao desempenho econdmico e financeiro, nos dominios dos
rendimentos/receitas, dos gastos/despesas e de tesouraria;

* Apresentar a situaciio econdmica e financeira relativa ao periodo, analisando a evolugdo
da gestdo nos diferentes setores da atividade, designadamente no que respeita ao
investimento, dividas de curto prazo, médio e longo prazo, financiamento externo e
condigdes de funcionamento;

* Mostrar as demonstracses financeiras do perfodo de 2021, elaboradas no ambito da

Normaliza¢c8o Contabilistica para as Entidades do Setor N&o Lucrativo (ESNL).

Neste momento em que se avalia a capacidade de execugdo que foi proposta em Orgamento,

confronta-se o que foi proposto para o anc 2021 com o que foi efetivamente realizado pela

Direg3o.

1.

Orgdos Sociais

Assembleia-Geral

Presidente: Leonardo Cunha da Silva
12 Secretdria: Maria Luisa Negrdo Rodrigues da Silva
22 Secretdria: Ana Maria Fernandes Da Silva
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Direcédo

Presidente: Manuela Conceicdo Costa Gongalves
Secretdrio: Eduardo Miguel Cardoso de Azevedo Gongalves
Tesoureiro: Luis Pedro Carvalho Lages

Vogal: Jorge Feliciano Aratjo Rodrigues

Conselho Fiscal

Presidente: Albino Martins Pereira

12 Secretdria: Deolinda Malheiro Correia Pinto
22 Secretério: Lucas André Costa Goncalves
Vogal: Ana Cristina da Silva Pereira

2. Mensagem da Direcdo

Caros Associados,

Pelas contas apresentadas ¢ ficil avaliar a execugdo da Assisténcia Pessoal no terreno.
Deixamos para trds um 2021 complexo em termos de assisténcia pessoal devido 3s
condicionantes criadas pela COVID-19 mas ao mesmo tempo no ano de 2021 tivemos a
oportunidade de fazer um alargamento de 1008 para 1240 horas semanais de assisténcia
pessoal. Conseguimos com este aumento dar mais horas a destinatarios que muito
precisavam. Aumentamos também o numero de assistentes pessoais para 31. A nossa missdo
vai em crescendo, ou seja, damos mais assisténcia pessoal, permitindo ter destinatérios mais
independentes; Por outro lado sentimo-nos ativos em termos de dinamica pelo emprego que

geramos.

Sentimos os destinatarios mais autonomos, independentes e sentimos também que a equipa

de colaboradores est3 satisfeita,

Embora no decurso do ano as dificuldades possam ter sido grandes agora a esta distancia até

pareceu facil.
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Esperamos continuar a poder responder com maximo de qualidade 4s necessidades dos
nossos destinatdrios, bem como dentro do que nos cabe, manter satisfeita toda a equipa de

colaboradores da AVI.

Permito-me neste contexto agradecer a todos os colaboradores da AV pelo trabalho que tem

vindo a desenvolver,

Permito-me igualmente agradecer a todos os org3os sociais que ao longo deste tempo tem

sido sempre disponivelis.

3. Enquadramento Econémico e Perspetivas de Evolucdo

Ap6s uma queda histérica do PIB em 2020 (-8,4%), a economia portuguesa devera registar uma
recuperacdo forte em 2021 (4,8%) e 2022 (5,8%), mantendo um ritmo de expansdo mais
moderado em 2023 e 2024. A atividade econdmica retoma valores anteriores 3 crise na primeira
metade de 2022, mas a recuperacdo é assimétrica em termos setoriais. Em 2024 a atividade
situar-se-a cerca de 7% acima de 2019, implicando perdas contidas face 3 tendéncia projetada
antes da pandemia. A economia portuguesa enfrenta importantes desafios nos préximos anos,
sendo a resposta de politica econdmica crucial para um crescimento sustentado e uma retoma
da convergéncia com a Europa. A previsibilidade dos processos de decisdo de politica econdmica
(monetéria, orcamental, regulatéria) é essencial para contrabalangar o aumento de incerteza
que caracteriza os processos de saida de crises econdmicas. No periodo atual esta incerteza ¢
acrescida pela necessidade de controlo da pandemia. A execucdo eficiente dos projetos
associados ao PRR e 3 implementacdo das reformas associadas constituem fatores essenciais,
pelos efeitos multiplicadores sobre a atividade e impacto sobre o crescimento potencial. Esta é
uma oportunidade Gnica para potenciar o ritmo de crescimento de longo prazo da economia
portuguesa num contexto em que o impacto direto no endividamento nacional é
essencialmente nulo. As condicBes econémicas necessdrias a reafectacdo de recursos fisicos e
humanos decorrente da transicdo digital e climatica devem ser potenciadas, nomeadamente no
contexto do PRR. A trajetéria de reduco do endividamento deve ser retomada, em particular
do setor publico, apés a necessaria interrupcdo na sequéncia da pandemia. As tendéncias
demograficas adversas — perspetivando-se a manutenciio de saldos naturais negativos e do
envelhecimento da populagdo - implicam que o crescimento da forga de trabalho nos proximos

anos estd dependente da capacidade de garantir saldos migratérios positivos, quer pela atragéo
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de m&o-de-obra estrangeira quer pela retencio dos trabalhadores nacionais. Desde 2017 que

estes fluxos s&o positivos e a sua manutencdo ou mesmo reforgo constitui um ingrediente crucial

o ™
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Para o crescimento sustentado da economia portuguesa. Finalmente, o aumento das é
qualificages constitui um objetivo coletivo fundamental. Tal exige um aumento da
percentagem dos jovens que terminam pelo menos o ensino secundério e o desenho de politicas
ativas que facilitem a adaptacdo dos trabalhadores is alteragBes em curso. A concretizacdo
destes objetivos determinars um aumento da produtividade, o tnico resultado que garante, no

contexto dos desafios que a economia portuguesa enfrenta, um crescimento sustentado e

inclusivo e o retomar do processo de convergéncia real com a drea do euro.

4. Alnstituigdo
4.1. Enquadramento interno e setorial

A constituicdo da AVI teve como Objetivo Principal o apoio as pessoas com deficiéncia, o
desenvolvimento de projetos e atividades que contribuem para a vida independente das
mesmas, 0 apoio a integracdo social, laboral e comunitaria e o desenvolvimento de agdes de
formagdo profissional e consultoria especializada direcionadas a pessoas com deficiéncia.

(Artigo 2.2 dos Estatutos da AVl),

Ainda de acordo com o referido artigo n.2 2 dos estatutos da AVI, para a prossecuco do seu
objetivo principal, a AV] propde-se manter e desenvolver atividades de assisténcia pessoal, de

vida didria e de participagdo, nomeadamente:

e Higiene, alimentagdo manutencdo da satde e dos cuidados pessoais;
o Assisténcia doméstica;

o Deslocagtes;

. Participacdo de Cidadania;

. Mediag&o da Comunicag3o;

B Mediacdo sécio laboral, profissional e socio-ocupacional;

e Formac@o profissional;

s Educagdo formal, ensino médio, superior e de investigacdo;
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. Participacdio em atividades de lazer e de cuftura,

A AVI preconiza que os projetos de vida das pessoas com deficiéncia devam ser desenvolvidos
nas comunidades de pertenca e no em estruturas especificas e segregadas. Trabalhar a inclus3o
também implica trabalhar a autodeterminacgdo e auto-representagdo das pessoas com

deficiéncia, o que se fez, desde o primeiro momento, ainda no seio da prépria associagio.

Para atingir este objetivo foram desenvolvidas acBes/atividades que, quando consideradas
como um todo, representam este Modelo Comunitério para a Inclusdo, Vida Independente e

Participacdo Ativa.

4.2. Missdo, Visdo e Valores

Missdo: A AV, através da constituicdo do CAVI - Centro de Apoio a Vida Independente, tem por
missdo assumir funcbes de gestdo, de coordenacdo e de apoio dos servicos de assisténcia
pessoal e tem como competéncia genérica a concec3o, implementacio e gestdo dos Projetos-

Piloto no &mbito da Modelo de Apoio a Vida Independente.

Visdo: A Vida Independente é uma filosofia de vida aplicada as pessoas com deficiéncia que
abrange todas as vertentes da vida, e que ndo se esgota na Assisténcia Pessoal, aplicando-se
também ao acesso a bens e servigos, a constituicio de familia, ou as acessibilidades e 3
mobilidade geogrifica. Neste sentido, o CAVI da AVI acredita que as pessoas com deficiéncia
tém capacidade, e sobretudo direito, a sua autodeterminagio e podem decidir sobre as suas
proprias vidas, sendo fundamental conciliar o CAVI com outros servicos de mediagdo para os

seus destinatdrios.

Valores: No desenvolvimento deste projeto e em todas as suas fases, a AVI, enquanto entidade
promotora da vida independente das pessoas com deficiéncia e enquanto entidade
empregadora promovers ativamente a igualdade de oportunidades em funcdo do género,
deficiéncia, cor, raca, situacdo familiar, etc., no acesso as atividades, ao emprego, 3 progressdo
profissional e 3 formacdo, cumprindo assim a alinea h) do arte 9o da Constituic3o,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Contribuird para a promocdo da Igualdade de género e oportunidades ndo apenas pela aplicagdio

€ cumprimento do definido na lei, mas por via do desenvolvimento de uma cultura
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organizacional. A AVI pauta e continuars a Pautar toda a sua conduta por principios éticos, de

igualdade e corre¢io no tratamento de todos os agentes com quem mantém ou manterd

relagbes (Empresas, Colaboradores, Fornecedores, InstituicBes Publicas e Privadas, etc.). 5

4.3. Recursos Humanos

A AV tem sob a sua diregdo uma equipa técnica composta por 3 técnicos superiores, 31

assistentes pessoais para 39 destinatdrios.
A equipa técnica é constituida por:

- Dr2 Carla Mendes, Diretora Técnica.

- Dr2 Emilia Ambrésio

- Dr2 Joana Catarina da Cunha Borges

5. Principais acontecimentos do ano 2021

Destaca-se a manutenc3o em funcionamento do CAVI-Centro de Apoio a Vida Independente,

em toda a fase da pandemia.

Destaca-se ainda o Reforco do Programa MAVI através do aumento dos limites de elegibilidade
dos encargos com o funcionamento dos CAVI, bem como aos limites de elegibilidade dos
encargos com a formacdo inicial que os candidatos a assistente pessoal devem frequentar. As
alteragSes incorporadas ao regime do MAVI pretendem assegurar o reforgo da assisténcia
pessoal a prestar, em particular por via do ajustamento do nimero de horas de apoio, de acordo
com os limites definidos no diploma legal, e por via do eventual ajustamento do nimero de

destinatdrios a poder usufruir do mesmo.

6. Atividades desenvolvidas

Margo de 2021- Il Formacdo Adicional de Assistentes Pessoais
Maio / Junho de 2021 -V Formacéo Inicial de Assistentes Pessoais
Outubro de 2021 - 11 Formagdo Adicional de Assistentes Pessoais

Outubro de 2021 - || Feira de Talentos do CAVI da AV

10
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Outubro de 2021 - Il Encontro de Temdtico do CAVI da AV

Novembro de 2021 - Vi Formagdo Inicial de Assistentes Pessoais

Continuou o apoio no terreno, através da assisténcia pessoal, a um total de 39 destinatdrios,
Para uma carga horaria de 1008 horas semanais no periodo de 1 de janeiro a 30 de junho de

2021 e de 1135,5 horas semanais no periodo de 1 de julho a 31 de dezembro de 2021.

A 31/12/2021 estavam no terreno 31 assistentes pessoais.

7. Andlise da Situagdo Econémica e Financeira

Durante o periodo de 2021 e 2020 foram registados os seguintes movimentos:

2021 2020 Variacdo
Prestacbes de servicos 3136,00 2730,00 14,5%
Subsidios Doagbes e Legados 3 exploracdo 533614,44 474 428,66 12,5%
Outros rendimentos e ganhos 33,72 14,11 139,0%
Fornecimentos e servicos externos 17128,43 16 402,50 4,4%
Gastos com o pessoal 516 829,91 455021,59 13,6%
Outros Gastos e perdas 114,30 4,04 2729,2%
Resultado Operacional 105811 4 360,23 -75,7%
Resultado Liquido 1057,32 4 360,23 -75,8%
Ativo 379138,82 597 905,15 -36,6%
Fundos Patrimoniais 10851,34 §794,02 10,8%

Passivo 368 287,48 588111,13 -37,4%

11
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RENDIMENTOS OBTIDOS
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ESTRUTURA PATRIMONIAL
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Os récios financeiros apresentam os seguintes valores em 31/12/2021:

Racios de Financiamento

Autonomia Financeira 2,86% 1,64%

Solvabilidade 0,03 0,02
Récios de Liquidez

Liquidez Geral 1,01 1,01

A Solvabilidade é muito reduzida, o que significa nfio ter capacidade em solver os seus

compromissos no médio prazo.

13




Quanto 3 Autonomia Financeira, ¢ igualmente muito reduzida, uma vez que o rdcio é de 3%, ou
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seja, os seus ativos s3o financiados por Capitais Alheios. Quanto maior for este racio significa

que menos estd dependente de capitais alheios.

Relativamente 3 operacdo “Modelos de apoio a vida independente (MAVI)”, projeto POISE-03-
4538-FSE-000455, a execucdo financeira em 31/12/2021 apresentava as seguintes taxas por

rubrica, a saber:

2. Encargos com formadores e Consultores 63.62% 27.40%
3. Encargos com pessoal afeto 3 operagio 77.21% 46.80%
4. Deslocagdes e estadias 39.42% 26.99%
Z chalrgos COm a promocao de encontros e 29.47% 29.47%
seminarios

9. Rendas, Alugueres e Amortizacdes 79.67% 47.49%
10. Encargos diretos com a preparagéo,

desenvolvimento, acompanhamento e 78.39% 40.91%

avaliacdo da operacio

12. Outros encargos 76.97% 59.76%

Taxa Média Execucdo 76.99% 46.76%

8. Factos relevantes ocorridos apés o termo do periodo

G-
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9. Datade autorizacdo para emissdo das demonstragdes financeiras
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As demonstragBes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2021 foram

aprovadas pela Direcdo para emiss3o em 26 marco de 2022,

10. informagdes exigidas por diplomas legais

A Diregdo informa que a Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos

termos do Decreto-Lei n.@ 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210.2 do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, a Dirego informa que a situa¢do da Instituicdo perante a Segurancga Social se

encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

11. Proposta de aplicacio de resultados

A AVl - ASSOCIACAO VIDA INDEPENDENTE apresentou um resultado liquido do periodo positivo

no montante de 1 057,32 euros (mil e cinquenta e sete euros e trinta e dois céntimos).

A Direcdo propde que o resultado liquido do perfodo de 2021 seja mantido em Resultados

Transitados.
Braga, 26 de margo de 2022

A Diregdo
\ ;\duu sL C (s\b/\
ﬁ i y@ Qmufim&tﬂ/\

il € ==
1 }

15



